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	为贯彻落实十七大战略部署及《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》，切实推进教育部“卓越工程师教育培养计划”，创建高校和行业企业联合培养人才的新机制，规范有序推进广东工业大学“卓越工程师”培养工作，根据教育部文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
	一、指导思想
	二、开设专业及学生选拔范围和规模
	1. 第一批开设卓越工程师教育培养计划班的专业：机械设计制造及其自动化、自动化、材料成型及控制工程、化学工程与工艺、信息工程、电子科学与技术。以后在总结卓越工程师教育培养计划班办学经验的基础上，逐步逐年在其他可行的工科专业推行卓越工程师教育培养计划。
	2. 从在校本科学生中选拔，遴选合适的学生单独组成“卓越工程师”班，进行培养。其中，每个班20～40人，单独编班。
	机械设计制造及其自动化、自动化、化学工程与工艺专业在2012级学生中选拔；材料成型及控制工程专业在2011级学生中选拔；信息工程和电子科学与技术专业从2010级学生中选拔，各自从相应专业中遴选合适的学生单独组成“卓越工程师教育培养计划”班，进行培养。
	三、选拔条件
	申请学生在校期间无违纪记录、必修课程无不及格科目，并符合下列条件：
	1．具有强烈的学习愿望和浓厚的科学研究或工程实践兴趣，思想活跃、思维敏捷；
	2．具有较强的自主学习能力和较好的心理素质；
	3．必修课程学习成绩在本专业名列前茅。
	参加过校级以上大学生创新实践活动和各类大学生竞赛，获得校级以上竞赛奖项和拥有发明专利者可优先考虑。
	四、选拔程序
	五、培养模式 　　采用全程产学结合“3+1”校企合作联合培养模式。即学校学习累计3年 + 企业学习累计1年培养方式进行培养。 　　六.管理与考核 　　1.单独编班，按现有学制实施培养，即实行学年学分制管理，实施弹性学制，采取灵活的学籍管理机制。
	3.学生在企业学习阶段管理，由学校和企业按要求设立管理小组进行联合管理。管理小组要加强学生在企业学习的管理、安全的管理。为了有效管理，学校、学生、企业三方要签订协议，明确各自的责、权、利，确保学生安全和学习收获。
	七、退出机制
	进入卓越工程师教育培养计划班学生无特殊理由不得申请退出试点班学习。试点班教学亦根据学生的特点因材施教，精心管理。试点班将本着“严进严出”的原则，通过警示、监控等手段努力使进入试点班的学生都得到良好的培养，顺利完成本科阶段学习。
	1. 在试点学习期间，学习过程中如出现学籍警示，即根据《广东工业大学学生手册》，将取消其试点资格，其学习警示记录计入后续学习过程。
	2. 在试点专业学习期间，出现考试违规者，取消其试点资格，并按学校相关规定进行处理。
	3. 在企业学习阶段，不服从企业管理规定，影响恶劣或造成责任事故者，取消其试点资格，并按学校相关规定进行处理。
	4. 在企业学习阶段，经过课程考评和企业认可等各方面的考评，综合考评不合格者，取消其试点资格。
	5. 学生若确因客观原因，难以适应“卓越计划”的要求，可以提出书面申请退出试点班，“卓越计划”领导小组审核通过后方可退出。
	6. 批准退出和被取消试点资格的学生，转入非试点的相应专业（或原专业）继续学业，其操作参照校内转专业学生课程认定程序，在试点专业学习过程中已取得的成绩和学分，根据所修课程在非试点专业的相关性和要求，通过个性化培养方案的调整和课程学分的替代予以解决，学生将按照其个性化培养方案的要求审核其毕业资格。

	八．师资配备 　　聘任校内工程能力强或具有丰富工程经历的教师和校外优秀高级工程技术人员承担卓越工程师教育培养计划班的教学工作。 　　1.聘任校内教师 　　从校内教师中聘任具有丰富工程实践经验的教师承担教学任务。同时选派指导教师到企业等用人单位实践锻炼6个月。 　　2.聘请企业或用人单位的工程技术和管理骨干到学校开设课程。设立“企业教师”岗位，聘请企业高级工程技术专家参与教学。
	九、组织结构
	十、政策保障
	6. 海外交流学习。学校在推荐学生参加海外交流学习时，优先选拔卓越教育培养计划班学生参加。
	十一、附则
	本办法自2011年5月26日起执行，由教务处组织实施并解释。

